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MOTIVO DE EVALUACION

: TRAB. EN ESPAC. MAN. |
FECHA: 01/12/21 INGRESO \Zl EGRESO PERIODICO D ALTURAS D CONFINADOS | ALIMENTOS

NOMBRE MONICA ANDREA GUEVARA VERA IDENTIFICACION 1.110.459.247

EXAMENES REALIZADOS
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EMPRESA SUBRED SUR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO

APTO CON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGO

X APTO CON RESTRICCIONES
Ii APLAZADO

NG APTO

RESULTADO EXAMENES MEDICO, VALORACION VISUAL: NORMAL

EXAMEN CON ENFASI
prueba del supraespi
OBSERVACIONES Kennedy: normales;
Finkelstein: normal, Ti
Lachman, cajén anterior,

S OSTEOMUSCULAR: HOMBROS: amplitud de movimiento, rotacién interna/externa,
inoso, prueba de despegue, signo de Neer, prueba de O’Brien, prueba de Hawkins-
ODO: prueba de Cozen, flexion del codo por 60 segundos: normales; MANO: prueba de
¢ hanel: normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, prueba de
ba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray: normales

o

TIPO DE RESTRICCION - NINGUNA

trabajo (Res 1075, 1016, 7036, 1956, Dec. 1

RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS
Induccion al cargo (Art 13 Dec 2646/08). Pautas de control de estrés laboral (Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias psicoactivas en el

Peligro biolégico mediante inmunizacién contra hepatitis B, Influenza y tétano o las que se requieran (gtc 45). Instrucciones sobre las buenas practicas en
la seguridad y deteccion temprana de eventos adversos en el paciente (Res. 1446/2006). Uso de los elementos de bioseguridad (guantes, tapabocas, trajes
anti fluidos, gafas, etc), ante la exposicién radiofisica y en el manejo de agentes quimicos y biolégicos peligrosos (Arts 150 y 101 de la Ley 9). Gestion
peligro biomecanico mediante pausas activas- charlas sobre higiene postural-sillas ajustables (Ley 1355/09, GTC 45). Capacitar en manipuulacion de
cargas. Mantener el lugar de trabajo en orden y aseo.. pausas dinamicas cada 2 horas. Control con nutricion endocrino.

EL(LA) TRABAJADOR/A REFIERE NO PRESENTAR SINTOMATOLGIA NI

OBSERVACGION ERNFERMEDADES DE RIESGO PARA EL COVID 19

108 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral y otros hostigamientos (Ley 1010/06). Gestion.

PABLO HERNANDEZ
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FIRMA, CEDULAY HUELLA—ENDICE DERECHO ASPIRANTE

IMPOR

mﬁmr la autenticidad de este certificado, por favor, compruebe que el documento tenga el sello seco de la institucion o llame a los teléfonos que
aparecen al final del cértificado para.comprobar si el trabajador asistié a la toma de los examenes médico ocupacionales. ATENCION. False'déd en documento Privado:
el que falsifique decumento privado que pueda servir de prueba, incurrira, si lo usa, en prisién de (1) a seis (6) afios. (Articulo 289 del Codigo Penal Colombiano).
Principal: Cra. 21 No. 26 - 52 Sur * Tel: 408 19 86 * Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 Sur * Tel: 239 76 87 * 347 8768
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